
 

12.03.2016 TARİHİNDE RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM 

İLANI 

 (PROFESÖR, YARDIMCI DOÇENT) 

 

Üniversitemize bağlı birimlerde istihdam edilmek üzere,  2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

ve bu kanunda değişiklik yapan 5772 sayılı Kanun ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliğinin ilgili maddelerinde belirtilen koşullara göre öğretim üyesi alınacaktır. 

Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracak adayların 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. 

maddesindeki genel şartlar ile ilanda belirtilen diğer koşulları taşımaları ve ilgili 

Fakültelere/Yüksekokullara şahsen başvurmaları gerekmektedir.  Belirtilen şartları taşımayan ve 

süresi içerisinde başvuruda bulunmayan adayların başvuruları ile posta yoluyla yapılan başvurular 

dikkate alınmayacaktır. 

 

1 - PROFESÖR KADROLARI İÇİN: 

Adayların; www.agri.edu.tr adresinde bulunan dilekçeyi doldurarak, ekinde özgeçmiş, iki (2) 

adet fotoğraf, nüfus cüzdan fotokopisi, doçentlik belgesi, doçentlik yabancı dil belgesi, yayın listesi, 

öğrenim belgeleri (lisans, yüksek lisans, doktora veya uzmanlık belgesi) ile bilimsel çalışma ve 

yayınlarını kapsayan 6 (altı) adet dosya ile Personel Daire Başkanlığına şahsen müracaat etmeleri 

gerekmektedir. 

“Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin 17. maddesi gereğince yayın 

listelerinde başlıca araştırma eserlerini belirteceklerdir. 

Ayrıca Üniversitemiz tarafından yayınlanan “Akademik Atanma ve Değerlendirme Kriterleri” 

kapsamında ön değerlendirme komisyonunun olumlu raporu ve Tablo:1’de belirtilen puanlama 

doğrultusunda geçerli bir puan almış olmak. 

 

2- YARDIMCI DOÇENT KADROLARI İÇİN: 

Adayların; www.agri.edu.tr adresinde bulunan dilekçeyi doldurarak, ekinde özgeçmiş, iki (2) 

adet fotoğraf, nüfus cüzdan fotokopisi, askerlik belgesi, öğrenim belgeleri (lisans, yüksek lisans, 

doktora veya uzmanlık belgesi), yayın listesi, doktora belgesi ve bilimsel çalışma ve yayınlarını 

kapsayan 4 (dört) adet dosya ile ilgili Fakülteye/Yüksekokula şahsen müracaat etmeleri 

gerekmektedir. 

Ayrıca Üniversitemiz tarafından yayınlanan “Akademik Atanma ve Değerlendirme Kriterleri” 

kapsamında ön değerlendirme komisyonunun olumlu raporu ve Tablo:1’de belirtilen puanlama 

doğrultusunda geçerli bir puan almış olmak. 

 

NOT: Yardımcı Doçent kadrolarına başvurularda üniversitelerin akademik kadrolara atama 

için aranan kriterler kapsamında Yükseköğretim Kurumunun belirlediği kıstaslar çerçevesinde 

yapılan merkezi yabancı dil sınavlarından belirli bir puan alma şartı getirilse bile söz konusu 

kadrolara atamalarda herhangi bir ayrım yapılmaksızın 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23. 

maddesinin (b) fıkrasının 2. bendi gereğince üniversitemizde ayrıca yabancı dil sınavı yapılacaktır. 

İlgili birimlerce yapılacak yabancı dil  sınavında başarılı olmaları gerekmektedir. 

- Yardımcı doçentlik dil sınavı tarihi, dosyaların incelenmesinden sonra, Üniversitemizin 

www.agri.edu.tr web sitesinde duyurulacaktır. 

 

- Yabancı ülkelerden alınan doktora diploması ile unvanların Üniversitelerarası Kurul’ca 

eşdeğerliliğinin onaylanmış olması gerekmektedir. 

- Herhangi bir kamu kurumunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılmış dahi olsalar) çalıştıkları 

kurumdan alacakları onaylı hizmet belgesi ile askerlik durum belgelerini müracaat belgelerine 

ekleyeceklerdir. 

 

SON BAŞVURU TARİHİ: 

- Başvurular ilan yayım tarihinden itibaren 15 gündür. Süresi içerisinde yapılmayan 

müracaatlar ile posta yoluyla yapılacak başvurular dikkate alınmayacaktır. 
 

 

 



 

 

 

BİRİMİ ANABİLİM DALI UNVANI 
ADE

T 

DERE

CE 
BAŞVURU KOŞULU 

Eğitim Fakültesi 

 

Güzel Sanatlar Eğitimi 

Bölümü / Resim-İş 

Eğitimi Anasanat Dalı 

Profesör 1 1 
Türk Ve İslam Sanatı Bilim Alanında 

Doçent Unvanı Almış Olmak. 

Eğitim Fakültesi 

 

İlköğretim Bölümü /  

Fen Bilgisi Eğitimi 

Anabilim Dalı 

Yrd. 

Doç. Dr. 
1 4  

Ferrosen Türevli Schiff Bazlarının 

Sentezi ve Yapılarının Spektroskopik 

Yöntemlerle Aydınlatılması Konusunda 

Doktora Çalışması Yapmış Olmak. 

Eğitim Fakültesi 

 

İlköğretim Bölümü / 

Sınıf Eğitimi Anabilim 

Dalı 

Yrd. 

Doç. Dr. 
1 4  

Türkiye’de Eğitim Sisteminin Yönetsel 

Yapısı Ve Eğitim Yöneticisi Yetiştirme 

Konusunda Doktora Çalışması Yapmış 

Olmak. 

Fen Edebiyat 

Fakültesi  

 

Türk Dili ve Edebiyatı 

Bölümü/Yeni Türk 

Edebiyatı Anabilim Dalı 

Yrd. 

Doç. Dr. 

 

1 

 

1 

 

Cumhuriyet Döneminde Düşünce 

Yazıları Konusunda Doktora Çalışması 

Yapmış Olmak. 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Moleküler Biyoloji Ve 

Genetik Bölümü 

Yrd. 

Doç. Dr. 
1 4  

Bitki Biyoteknolojisi Doku Kültürü 

Uygulamaları Konusunda Doktora 

Çalışması Yapmış Olmak. 

Fen Edebiyat 

Fakültesi  

 

Türk Dili ve Edebiyatı 

Bölümü/Yeni Türk Dili 

Anabilim Dalı 

Yrd. 

Doç. Dr. 

 

1 5 

Ortaokul Öğrencilerine Yönelik 

Eleştirel Temel Dil Becerileri 

Ölçeklerinin Geliştirilmesi Konusunda 

Doktora Çalışması Yapmış Olmak. 

Beden Eğitimi ve 

Spor 

Yüksekokulu 

Antrenörlük Bölümü 
Yrd. 

Doç. Dr. 
1 3   

Beden Eğitimi ve Spor Alanında 

Doktora Çalışması Yapmış Olmak.  

Meslek 

Yüksekokulu 

 

Elektronik Ve 

Otomasyon Bölümü / 

Mekatronik PR. 

 

Yrd. 

Doç. Dr. 
1 5  

Manyetik Yarı İletken Malzemeler 

Üzerine Spin Dinamiği Ve Montecarlo 

Similasyonu Konusunda Doktora 

Çalışması Yapmış Olmak. 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

 

Siyaset Bilimi Ve Kamu 

Yönetimi Bölümü/ 

Kentleşme Ve Çevre 

Sorunları Anabilim Dalı 

Yrd. 

Doç. Dr. 
1 5  

İnsan Kaynakları Bilgi Sistemlerinin İş 

Tatmini ve Örgütsel Bağlılığa Etkisi 

Üzerine Doktora Çalışması Yapmış 

Olmak. 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

 

Siyaset Bilimi Ve Kamu 

Yönetimi Bölümü/ 

Siyaset Ve Sosyal 

Bilimler Anabilim Dalı  

Yrd. 

Doç. Dr. 
1 5 

Rusya’nın Yakın Çevre Politikasında 

Bir Enstrüman Olarak Etnik Temelli 

Sorunlar ve Güney Kafkasya 

Konusunda Doktora Çalışması Yapmış 

Olmak. 

Eczacılık 

Fakültesi 

 

Eczacılık Temel 

Bilimleri Bölümü 

Yrd. 

Doç. Dr. 
1 3   

Fenolik Bileşiklerin Antigenotosik, 

Antioksidan ve Sitotoksik 

Özelliklerinin Belirlenmesi Konusunda 

Çalışmalar Yapmış Olmak. 


